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1 NOUVEAUTES / AMELIORATIONS THETRAWIN

1.1.1REPRISE CONGES ET BASE 10EME

| 1.1.1.1 CONTEXTE
Cette nouvelle fonctionnalité de reprise des congés payés (droits et pris) et de base 10%™e est a utiliser :

e lors du démarrage du module Paie pour une nouvelle agence de paie
e en cas de calcul de reprise lorsqu’il y a une reprise de copropriété avec des salariés.

Un nouvel écran permet de saisir :

les droits CP de I'exercice échu et en cours

les bases 10émes de I'exercice échu et en cours
les CP pris de I'exercice échu

le montant des CP de I'exercice échu.

1.1.1.2 NOUVEL ECRAN DE REPRISE DE CONGES

1.1.1.2.1 TRAITEMENT SALARIE

Un nouveau bouton est disponible dans I'écran ‘Traitement Salariés’ « Reprise CP ».

# TRAIT. DES SALARIES - Uniguement salariés présents ou réactivés

Groupement I .......

Fiche Salarié
Civilite MNom Frénom Centre  Salarie AcTy Et  Date soitie
oonl [alLlol. Rubriques salarigs
HH o002 |4 B 0. Libellés particuliers
M ooz [& (4 [0
ML T Y Y ) P— Congés acquis

Absences

Calcul

g. 5 Calcul & Visu Bulletin

Editior bulletin

W alidation

[eneration Facture

Annulation Bulletin

“isualisation bulletin |

Historique salarié

Analytigue comptable

Feprize CP
d Fiepiize Paiz
Civilité du salarié [MR. M.. MME, MLE. ou autie] record 1 of 4 cords found Update stored

Patch 9.5.5 Page 2 sur 21 le 01/03/2019




|I||| GUIDE UTILISATEUR
SEINITRA THETRAWIN Paie 9.5.5

Le bouton est accessible quand toutes les conditions suivantes sont réunies :
e sila date d’entrée est antérieure au 1°" janvier de la date de paie en cours

e siaucune paie n'est calculée dans I'historique salarié (MHIST), ni aucun résultat de paie du mois
e <'il ne s’agit pas d'un remplacant de moins de 2 mois (pas de congés dans ce cas).

1.1.1.2.2 REPRISE CP ET BASE 10EME

1.1.1.2.2.1  NOUVEL EcRAN
La situation du salarié a reprendre est celle au 31 décembre de I'année précédant la reprise.
Pour I'année de la reprise, I'acquisition des congés, la prise de congés et la base 10¢™e vont se calculer via la

Paie ThetraWin.

En 2019, le nouvel écran se présente ainsi pour un salarié déja présent au 01/06/2017 (avant la date début
d’exercice des congés échus) :

ﬁ Reprise cp et bases 10eme

_dsalaiié

[so1  Jooor | |
g Exercice échu - 2017 .

Diroits romma |14 01/06/17 au 31/05/418) | 30.00
Diraits ancienneté 1.00
Diroitz fractionnement " 0.00
Diraits supplémentaires 0.0o
Baze 10eme " I 15000.00
Congés pris f v 01/06/15 au 31./12418) | | 10.00

"% Exercice en cours - 2018
Dirgits ormas fidum/osAs au 31249 | 17.50
Diroits anciennete 1.00
Diraits fractionnernent m 0.0o
Diroitz supplémentaires n.oo
Base 10&me | 2000.00

record 1 of 1 Epdale " stored/modifie
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Pour un salarié entré le 04/09/2017 apres le 01/06/2017 :

: Reprise cp et hases 10eme

f
LI [ O —

.i.’
LS

| 000
| 000
| 000
[ 000
| 0w
| 000

Pour un salarié entré le 05/11/2018 apres le 01/06/2018, pas de congés échus :

: Reprise cp et bases 10eme

f
JEDIEN [EST

.i.’
LS

S
[ mo]
[ o]
[ 000
[ o]
[
[ o]
| 000
| 000
| 000
| 000
| oo

W
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Mettre & jour )
Le bouton va alimenter :

- Les congés acquis
- Les absences

- Les rubrigues de base 10°™ dans MHIST.

1.1.1.2.2.2 GESTION DES CONGES ACQUIS

ﬁ Gestion congés acquis

Centre  Salaré Exerc Début période Finpérode  J.normaux J.anciens Jfractionmt Jsupp.  J.RTT Tatal jours Login

ooom | 2mEme i 2018 0.00 31_I]I] ;|

3016 0oot1 | 2018 (01/06/2018 (311242018 17.50 1.00 0.00 0.00 0.00 18.50 | frathisu _

1.1.1.2.2.3 GESTION DES ABSENCES

: fF Absences [ x]
Groupement I

Centre

Salarie Type Déb. période Fin période Exerc.  Mbijours MNbJ RTT W alidé

1.1.1.2.2.4  BAst 10%E paANs MHIST

=% Consultation historique

— Safarié

IDDD‘I |M |DUAF|TE DE ARALLID

Riubrique Azziette Fait zalariale  Part patronale Dev. Date Début  Date Fin Onigine Début  Origine Fin

07 .-1F_.|:|4 Bt B 10T atal

01/12/2018 | 4504 |Brut Base 10 Tatal 8000.00 0.00 000(EU [ MA2/2ma | 3112/2me | mAa22ma | 314120200

LI

oo |

Vous pouvez a partir de maintenant démarrer les calculs de paie de Reprise.
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1.1.2 GESTION AVEC REGULARISATION BASE 10EME EN MAI

Dans le cas d'une gestion de paiement des Congés payés avec comparaison base 10 une fois dans I'année,
le nouvel écran se présente avec un champ supplémentaire permettant de saisir le montant des CP pris sur
I'exercice échu :

_dsalarié
IEID1 B IDDD1 DUARTE DE AR&UJO CARLOS JOSE

o Exercice échu - 2017
Diraits normacs: [du 01/06/17 au 31/05/18] 30.00
Diraits ancienneté 1.00
Diroits fractionnement " 0.00
Diraits supplénientaires 0.0o
Baze 10&me " I 15000.00
Congés pris [du 01/06/18 au 31/12/18) | 10,00
Montant priz e I 0o

\.% Exercice en cours - 2018
Diraits narmatts [du 07 /06418 au 31/12/18] 17.50
Diraits ancienneté m 1.00
Draits fractionnement n.oo
Diraits supplénientaires e 0.0o

Base 10&me | £000.00
tettre & jour |
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1.1.3FICHE SALARIE : ANNEE CONGES PAYES - SALARIE SORTI

Dans l'onglet « Solde Congés » de la Fiche Salarié, les années d’exercice de congés sont maintenant figées en
fonction de la date de départ pour un salarié sorti.

1.1.3.1 SALARIE PRESENT

L'exercice échu est 2017. L'exercice en cours est 2018.

2018 2280 0.00 22.80
2017 30.00 1E.00 14.00

0.00
0.00

1.1.3.2 SALARIE SORTI LE 31/12/2015

L'année reste sur le dernier exercice de congés en cours : 2015.
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2 NOUVEAUTES LEGISLATIVES

2.1.1 MULTI CONTRAT

| 2.1.1.1 CONTEXTE

Si un salarié a plusieurs contrats successifs dans le méme mois de paie pour un méme centre (méme
employeur) , les blocs S21.G00.30 et S21.G00.31 relatifs a la personne ne doivent apparaitre qu’une seule fois
dans la DSN pour ce centre.

Les différents contrats apparaitront derriére ces blocs relatifs a I'individu :
- S21.G00.40 : Contrat et les blocs liés au contrat

- S21.G00.50 : Versement Individu et les blocs liés a la rémunération
- S21.G00.86 : Ancienneté.

D’autre part, la DSN n’autorise plus des contrats simultanés.

2.1.1.2 DSN

2.1.1.2.1  FICHE SALARIE

Un contrdle a été ajouté dans la Fiche Salarié pour éviter les contrats se chevauchant pour :

- un méme numeéro de sécurité sociale
- un méme centre.

Il v a chevauchement de dates pour ce salarié et ce
centre aver le numéra de salarié 0012
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2.1.1.2.2 TRAITEMENT SALARIES

Exemple de contrats successifs pour un salarié :

| TRAIT. DES SALARIES - Uniquement salariés présents ou réactivés

Groupement I e

Civilité I anm Prénanm Centre Salarié AcTy Et  Date sortie

MLE ‘ o0 g d
MLE 3001 amz2 |4 fa v 154045219 _I
MLE 3001 oz A fa v

2.1.1.2.3 SN

Un seul bloc Salarié avec le numéro de salarié ‘0011’ :

Salarié Rubrique DSH~ N* Waleur tontant Date Mombre Inst
0
01/04/2019 521.G600.30.002 1
01/04/2019 | 01 01 ganoi 0o 521.G00.30.003 1
01/04/2019 | 01 01 gao0i 0o 521.G00.30.004 1
01/04/2019 | 01 01 gao0i 0o 521.600.30.005 1
01/04/2019 | 071 071 §9001 0011 521.G00.30.006 1 18047971 | e .
01/04/2019 | 01| O1 §a001 oot 521.6G00.30.007 1 |RESENDE
01/0442019 | 01 01 ga00i 0o 521.G00.30.008 1|29RUE YICTOR HUGOD
01/04/2019 | 01 01 ga00i 0o 521.600.30.003 1 |32700 e
01/04/2019 | 01 01 ganoi 0o 521.600.30.070 1 |COLOMEES e
01/04/2019 | 01 01 gao0i 0o 521.G600.30.011 L OO OO POV UOPOUPTPOOVSUURPIR ESUPPOTOOUPTUROOORTNTIRUURR URTTOOUPTURVOU IOTOUPIRPORORTRSTIUR PSP
01/04/2019 | 01 01 gao0i 0o S21.G60030.0m2 L OO OO POV UOPOUPTPOOVSUURPIR ESUPPOTOOUPTUROOORTNTIRUURR URTTOOUPTURVOU IOTOUPIRPORORTRSTIUR PSP
01/04/2019 | 01 01 gaa0i 0o 521.600.30.013 1|02 e
01/04/2019 | 01| O1 §a001 oot 521.6G00.30.014 1193
01/0442019 | 01 01 ga00i 0o 521.600.30.015 1|FT e
01/04/2019 | 01 01 ga00i 0o 521.600.30.016 L OO OO POV UOPOUPTPOOVSUURPIR ESUPPOTOOUPTUROOORTNTIRUURR URTTOOUPTURVOU IOTOUPIRPORORTRSTIUR PSP
01/04/2019 | 01 01 ganoi 0o 521.600.30.017 1 e LI

Trtal n.nn

Trois blocs Contrat de travail avec les numéros de salarié ‘0011’ ‘0012’ et ‘0013’ et les dates de contrat

Salarié 0011 — 1¢ contrat du 02/04 au 06/04

DateDSN - Mat Typ.  Centie  Salarié Fubrique DSH ~ N* Waleur antant Date MNombre Ingt.
| 0 |_n| 3001 0ot G00.40.001 E
o1 01 |9001 0011 |521.G00.40.002 1|06 F
01/04/2mM9 | 01) 071|900 oo 521.600.40.002 1|04
010452019 | 01| 01 {9001 o011 521.G00.40.004 1|564a
01/04/2019 | 01| 01 3001 0011 |521.G00.40.005 1
01/04/2019 | 01 01 |9001 oo S521.G00.40.006 1 |Employés des services divers
01/04/2019 | 01| 01 9001 0011 |521.G00.40.007 1|02
01/04/2019 | 01| 01 9001 0011 |521.G00.40.008 1193
01/04/2019 | 01| 01 9001 0011 |521.G00.40.009 1| 0011201904
01/04/2019 | 01| 01 9001 0011 |521.G00.40.010 1 OBA04/2019 |
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Salarié 0012 — 2¢me contrat du 08/04 au 15/04

Date DSH - Mat Typ.  Centre  Salarié Fubrique DSH~ N” aleur tantant Date Mombre Inst.
014042019 0o1: 5 101 ;I
01/04/2019 | 01| 7 521.600.40.002 1|06 —I
01/04/2013 | 01 o7 o012 521.G00.40.003 1|04
01/04/2019 | 01| O 0012 |521.G00.40.004 1|564a
01/04/2019 | 01| O 0012 |521.G00.40.005 1
01042019 | 01| o1 o012 521.G00.40.006 1 |Employés des services divers
01/04/2019 | 01| o1 0012 |521.G00.40.007 1|02
01/04/2019 | o1 ot 0012 |521.G00.40.008 193
01/04/2019 | 01| 7 o012 521.600.40.009 1| 0012201904
01/04/2013 | 01 o7 o012 521.600.40.010 1 150442019

Date DSW MNat Typ.  Centre  Salarié Rubrique DSH ~ N° Waleur antant Date Mombre Inst.

B oo . N -l
01/04/2019 | 01| 01 9001 003 |521.G00.40.002 05 e [e e [ees L

01/04/2m9 | 01| 01 (900 03 |521.G00.40.003
01/04/2m9 | 01| 01 (900 03 |521.G00.40.004
01/04/2m9 | 01| 01 (900 03 |S21G0040005 | 1] e | e [ | e

1

Tfod e e e o

1

1
00442019 | 01 01 | 9001 o3 S21.:G00.40.006 1 |Emplovés des services divers | e [ e [

1

1

1

1

BEda e e e e

01/04/2m9 | 01| 01 (900 03 |521.G00.40.007 0z e e e e
01/04/2m9 | 01| 01 (900 03 |521.G00.40.002 et}
01/04/2m9 | 01| 01 (900 03 |521.G00.40.009 0nz2mand e e e e
01/04/2m9 | 01| 01 (900 0ma  |521.G00.40.010 04052019 | [

2.1.1.24 CONTROLE DECLARATIONS DSN

Le salarié avec plusieurs contrats successifs n’est compté qu’une seule fois dans le décompte du bas de I'écran :

ontrile Déclarations DSN

Date DSH - Paint Dépdt Mature DSH Type DSH Centre Salarié Gén

01 m

[

R
LK
LEETEE

Centre |67 RUE MICOLO Login | fmathisu Nb Centres 1 Tatal Brut 1963.62
Salarié Date  |23/02/2019 Nb S alariés 1 Tatal Brut Plafoning 1963.62
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2.1.2 REGULARISATION DE TAUX PAS

2.1.2.1 CONTEXTE

Une nouvelle fonctionnalité permet de régulariser un taux de PAS sur un mois de paie antérieur.

Elle doit étre utilisée uniquement si le collecteur (le cabinet immobilier) s’est trompé dans le taux de PAS qu'il a
appliqué lors d’une paie avant le mois de paie en cours.

Il ne s’agit pas de régulariser le taux par ce biais si le taux a changé par rapport au mois précédent lors de
l'import CRM.

On ne peut régulariser un taux de PAS que :
v' sur la méme année fiscale
v" OU l'année N-1 sur la date de paie en cours est en janvier.

2.1.2.2 REGULARISATION DE TAUX PAS

2,1.2.2.1 NOUVELLE RUBRIQUE DE REGUL DE TAUX DE PAS

Création d’'une rubrique de régul de taux de PAS :

% Rubriques Agence - Toutes les rubriques

Type
Code Dészignation Type Type salaié Code  Walewr  Modif Tx Opé. Coefficient  Salaial  Patronal  Modif Impression Calewl  Edition |NST

LI

La régularisation de taux de PAS est déclenchée par la saisie de cette rubrique en Rubrique Salarié sur un mois
antérieur au mois de paie en cours.

Exemple :

=% Rubriques salarié

Saiarie  [0001 [MME [FINTD TERASA ‘ G Calcul & Visu Bulletin |

Attention : Une rubrique de régularisation est présente. La régularisation sera lancée avec |le calcul de paie du mois en cours

Fubr. Type Date Paie Libellé Azsiette Tx Salarial  Tx Patronal — Prorata Mois d'activités

2019 | Regul Taux PAS d
meEmEREEEEREERE

Le taux se saisit en taux salarial.

Cette rubrique est obligatoirement une rubrique provisoire.

Si un taux de 6.4 % a été appliqué le mois d'origine et qu'il fallait lui appliquer 8,4 %, saisie de +2 % dans la
rubrigue de régularisation de taux de PAS.

S'il fallait lui appliquer 4,4 %, saisie de -2 % dans la rubrique de régularisation.
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2.1.2.2.2 LES CONTROLES

La régularisation ne peut pas rendre négatif le taux de PAS sur la période de régularisation.

Contrdle a la saisie :

£ Erreur I
=

Le taux négatif saizi est supérisur
au taux d'orgine de la rubrigue
tenant compte des régulanzations
précédentes
Solution

Ecran : Rubriques salarié

Infoz - -18.5
Codes ; pazro320 (30

La rubrique de régularisation de taux de PAS ne peut étre saisie sur la paie du mois en cours.

Contrdle a la saisie :

£ Erreur

La date de paie zaizie pour la rubrique
provizoire doit &tre < au moiz de paie
&N COLS

Solution

Ecran : Rubriques salarié

Irfoz - BE2A
Codes ; pazro320 (29)
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Contrdle par rapport a I'année fiscale :

£z Erreur E3

D ate de réqularization de taus PAS
non autarisée sur l'exercice fiscal
antérieur M-1 [sauf i le moiz de paie
ezt Jarnwvier]

Solution

Ecran : Rubriques zalarnié

Ikfoz -
Codes ; pa2re320 [28)
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21.223 CALCUL ET BULLETIN DE PAIE

Création d’'une nouvelle Rubrique : 8999 — Impbt Régulé

'5 Rubriques Agence - Toutes les rubriques

Type
Code Dézignation Type Type salarié Code  Valewr  Modif  Tx Opé.  Coefficient  Salaial — Patonal  Modif Impression Calcul  Edition  [NST
8399 IMPOT REGLILE R etenue v | 0.000 0.000 | Man n a0j DGl

L

La régularisation de taux de PAS apparait ainsi dans la visu Bulletin :

Régul avec taux positif :

8996 MET PAYER AVANT PAS
8998 |IMPOT & L& SOURCE
8999 |IMPOT REGULE [03/2019)
3000 |MET A PATER

! - — -]

Ci-dessus, il a été calculé une régularisation d'impét avec :
e lassiette du PAS de mars 2019

e etle taux de régul de +2 %.

Régul avec taux négatif :

8996 (MET PATER AVANT PAS | ] | e | e A4 83 | e
8998 (IMPOT A L& SOURCE 63221 00640 [ . 0B | | e | ool
8999 (IMPOT REGLULE [03/2019) 632.21 - 00200 L S 1264 | | | e
9000 (HMET & PAYER | | e | e A44 37| | e
L 9000 (MET & PAYER (03520091 | ] | | e 1264 | ;I

Ci-dessus, il a été calculé une régularisation d'impét avec
e l'assiette du PAS de mars 2019

e etle taux de régul de -2 %.
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21224 SN

Création d’'un bloc de régularisation de Prélévement a la Source S21.G00.56 :

=% Contréle DSN

Date DSM  Mat Typ.  Centre  Salané Rubrique DSN ~ N© Yaleur tdontant [ ate MHombre Ikst.

01/ 9] 01 o 0001 5 00.56.001 3 e e e ;I
01/04/2019 | 01| 01 |9176 oot |521.6G00.56.002 102

01/04/2013 | 01| 01 |9176 0ot |521.G00.56.003 1
01/04/2019 | 01| 01 |9176 0001 |521.G00.56.004 1
01/04/2019 | 01| 01 |9176 0001 |521.G00.56.005 1
0140442019 | 01| 01 |9176 oot | 521.6G00.56.008 1
01/04/2013 | 01| 01 |9176 0ot |521.G00.56.007 1

Ce bloc comporte :
e le mois de l'erreur : 03/2019
e letype de I'erreur : 02=Rectification du taux
e Revenu Net Fiscal déclaré le mois de I'erreur : 632.21
e larégul dutaux:2 %

e le montant de la régularisation = 12.64

Si on régule sur plusieurs mois, il y a autant de blocs de régul que de mois régulés.

Dans ce cas, il faut saisir une rubrique salarié 8828 par mois de régul.
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‘ 2.1.2.3 REGULARISATION DE TAUX PAS ET D’ASSIETTE

Une régularisation de taux de PAS peut étre calculée pour un salarié sur un mois ou il y a également une
régularisation de salaire.

21231 CALCUL ET BULLETIN DE PAIE

Paie du mois de Février

8000 |MET IMPOSAEBLE | | | .22 00000 |
8100 |C5G/CR0S HOW DEDUCT 95177 2900 SEED| 00000 |
8130 | TOTAL RETEMUES SAL | | i | - 22000 00000 |
8996 |MET PAYER AMANT PAS | | | | 74362 00000 |
8998 |IMPOT A LA SOURCE ¥f1.22 016 e B34E | 00000 |

MET & P&Y'ER ] —

Paie du mois de Mars
Régularisation du taux de PAS : + 2 %

Régularisation de salaire : prime de 1000 €

8000 |[WET IMPOSABLE [ | | e | FI1V22 | |
8000 |MET IMPOSABLE [D2/2013] [ | | mommmememmces | i BO0.34 | .|
8100 |C5G/CRDS WOM DEDUCT 951.77 29000 | SEE0 | i | oo
8100 |C5G/CRDS WOM DEDUCT [02/2019) 987_70 28000 . BB | | e | e
8130 |TOTAL RETEMUES SaL [ | | commmmeceomeaes
8130 | TOTAL RETEMUES SaL [02/2019)
89936 |MET PAYER AVANT PAS

8936 |WET PAYER AWANT PAS [D2/20191 [ oo | | mommememe | i FILTO| | e
8998 | IMPOT A L& SOURCE #7122 ONB0| . BRAE | | i | e
8998 |IMPOT A L& SOURCE [02/2019) 800.34 ONE0| . TN | S ———
8999 |IMPOT REGILE [02/2019) 1571.56 00200) ... 3143
9000 [WET & PAYER | | e | 6B416 | .|
000 b4

La rubrique 8998 régule le PAS par rapport a la prime de 1000 € au taux de la période d’origine.
La rubrique 8999 régule le PAS par rapport au taux de 2 %.

La base de la rubrique 8999 est égale a 771.22 + 800.34 = 1571.56 €
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2.1.2.3.2 SN

Création de 2 blocs de régularisation de Prélévement a la Source S21.G00.56 :

3% Contrile DSN

Date DSH Mat Typ.  Centre  Salarié Fubrique DSH N° Waleur Montant Date MHambre Inst.
0 al 01| m | ‘ 0
mozzme | mfm

0M/032ma | ;| M
0M/032ma | ;| M
0M0z2ma | ;| M
0035209 | o1 o
0035208 | o1 o
OT0E2078 ) ot o1
0035209 | o1 o
0034209 | o1 o
0034209 | o1 o

0am 521.G00.56.003 1
0am 521.G00.56.004 1)
0am 521.G00.56.005 1
oot 521.G00.56.006 1
oot 521.G00.56.007 1
aaot el WL 2
oo 521.G00.56.002 2
oo 521.G00.56.003 2
oo 521.G00.56.004 2

0/03/2m9 | o1 o oo 521.G00.56.005 2 2000 e e
0M/032ma | ;| M 0am 521.G00.56.008 2 || s s [ |
0M/032ma | ;| M 0am 521.G00.56.007 2| AW e [

Le premier bloc comporte :
e le mois de l'erreur : 02/2019
e letype de l'erreur : 01=Rectification d’'assiette
e Revenu Net Fiscal déclaré le mois de I'erreur : 800.34
e le taux déclaré le mois de 'erreur : 11.6 %

e le montant de la régularisation = 92.84

Le deuxiéme bloc comporte :
e le mois de l'erreur : 02/2019
e letype de I'erreur : 02=Rectification de taux
e Revenu Net Fiscal déclaré le mois de I'erreur : 1571.56
e larégul dutaux:2 %

e le montant de la régularisation = 31.43.
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‘ 2.1.2.4 CAS DE REGULARISATION COMPLEXE

2.1.24.1 CALCUL ET BULLETIN DE PAIE

Paie du mois de Mars

Régularisation sur Janvier :

e Prime de 100 € brut (80.03 € de base de PAS)

e Régularisation taux de PAS : - 1.40 %

Régularisation sur Février :

e Retenue de 250 € brut (200.08 € de base de PAS)

e Régularisation taux de PAS : + 0.30 %

— Parfs Salariales Date dorigne Parfz Pafronales 3
Rubriques IW (e Base F4 Gains Retenues Totaux = td antant
MET IMPOSAELE 5
8000 |MET IMPDSABLE (02720091 | | s | e | e - 200.08 0000 | ...
8000 |MET IMPOSSBLE [MA2019] | e iiea | v | cmmemmmmmemcee | v 80.03 0000 . oeeaeans
8998 | IMPOT A L& SOURCE 804.82 002 | .. 4990 s 0000 . oeeaeans
8998 | IMPOT A L& SOURCE [D2/20119] -200.08 D076 | . 1521 | 0000 | ...
8998 | IMPOT A LA SOURCE [01/20149] 80.03 0076 | L. BO9| s 0000 . oeeaeans
8999 | IMPOT REGLLE [02/20719] 36464 0003 . 109 s 0000 . oeeaeans
8999 | IMPOT REGLLE [01/2019] 635.61 04| . B0 eiaas 0000 . oceeeeees
9000 |MET & PAYER | | e | 516.26 0000 | ...
000 |MET & PAYER [MA2009] | i | s | emmemmmmnmnee [ e 79.98 0000 . oeeaeans
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2.1.2.4.2 DSN

Bloc 20 — Versement cotisation DGFIP

T
Date DSH Mat. Typ.  Centre  Salanié Rubrique DN~ N° Waleur I ontant Date Mombre Inst.
I 9] 01f M G 001 | 2000 DGFIP e | e [ e [
01403/2019 | 01 01 |0O026 sesesese | S2TGO020.002 | 200 [L it sesneneesseeseninnnenne || eeeivsnenesesnsnessns [ oo | e DGl
01/403/2019 | 01 01 |0O026 s |521.G00.20.003 | 200 (MOWNTFRPF:eC
01403/2019 | 01 01 |0O026 sk |521.G0O0.20.004 | 200 |FR7630478000160132477100602
01403/2019 | 01 01 |o026 sesesee |SZLGO0200005 | 200 | e 33.004..
01403/2019 | 01 01 |o026 s |S2LGO020008 | 200 [Loieiee e || et 01/03/2019
01403/2019 | 01 01 |0O026 s |S2TGO020,007 | 200 [L e || e 31/03/2019
01403/2019 | 01 01 |0O026 s |S2TG0020,008 | 200 [L e || eeernsnenenessnessns [ oo | e DGl
01403/2019 | 01 01 |0O026 sesese |S21GO0Z0010 | 200(06 e [ e DGl
01/403/2019 | 01 01 |0O026 s |521.G00.20.011
01403/2019 | 01 01 |0O026 sk |521.G00.20.012

Montant = 49.90 -15.21 + 6.09 + 1.09 - 8.90 = 32.97 arrondi & 33 €.

Bloc 50 — Versement Individu

[Fconrglepey
Date DSH Mat Typ.  Centre  Salanié M* Waleur b ontant [ate Mombre Inst.
0 3| o] o1 0001 0 ’ | o] |
01/03/2019
01/403/2019 | 01 01 |0O026 oom 521.G00.50.003 T e e || e L
01403/2019 | 01 01 |0O026 oom 521.G00.50.004 T e BIE24 | s [ e
01403/2019 | 01 01 |o026 un)| 521.G00.50.005 L TP O PO PP UOPPOTOPPURPORTOOPIN| EVPORPUPIOTOORPUTORPURPUTURTUO PURPORTOVSTRPORPORI| FOVPORPORPORPOPPPRPORRN] PPN
01403/2019 | 01 01 |o026 un)| 521.G00.50.008 T et e B20 s e e
01403/2019 | 01 01 |0O026 oo 521.G00.50.007 o [ s [
01403/2019 | 01 01 |0O026 oo 521.G00.50.008 1149982124 e [ e [
01403/2019 | 01 01 |0O026 oo 521.G00.50.009 T e A0 e e [

Blocs 56 — Régularisation de PAS

Bloc 56 relatif & la régul positive du RNF (Revenu Net Fiscal) de janvier 2019 (Code 01) :

oommgepsy
Date DSH - Mat. Typ.  Centre  Salarié Rubrique SN~ N7 Waleur tontant [ate MHombre Inat.

01/03/2009 | 01| 01) 0026 0o 521.G00 102019

m/03/2019 | 01| M 0om T e e e
m/03/2019 | 01 M 0om 521.G00.56.003 L OO SOOPROSORROROO BOO3 e e e
/03,2019 | 01 M 0om 521.G00.56.004 L OO OUPP OO RROURUROI| OVUORTOROORPURSOTOPURRORURPUORR ISUUOTUORRUTOORPURPI [UPURRUOTONRUPRORORORR IOTOON
m/03/2019 | 01 M 0om 521.G00.5E.005 L OO OUPP OO RROURUROI| PVUORTOROORPUSOTORURRORURPUURR FSUUOPUORRUTOORPURPI [UPURRUOTORRUROORRORORN IOVOOON
m/03/2013 | 01 M 0om 521.G00.56.008 L TR SOUSP RO TR s oo e
mA3/2013 | o1 M oo 521.G00.56.007 L OSSOSO B9 i [
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Bloc 56 relatif a la régul négative du RNF de Février 2019 (Code 03=Trop pergu) :

<% Contréle DSN |

1. 9

|

Date DSH - Mat. Typ.

m

Centre

0026

Salarié

oo

Rubrique DSNH

E00.56.001

' W aleur

I ontant

Date:

Mombre

Inst.

/0372013 | 01| 01 (0026 0oat 521.G00.56.002 200 e e e [
o1/03/2019 | 01 o1 [0026 T G N PN ] [ I -
/032019 | 01| 01 (0026 0o 521.G00.56.004 2 || e e e [
/0342019 | 01| 01 0026 0o 521.G00.56.005 e || e e e [
MA32013 | 0| 0 | 0026 0o 521.G00.56.006 2 FEO e e [
o1/03/2019 | 01 o1 [0026 OOl |S21GO0EEONT | 2 EE]| I I
Bloc 56 relatif a la régul négative du Taux PAS de janvier 2019 (Code 02) :

Feomwrgiopsn ]

Mat. Tup.

Centre

Salarié

Fiubrique DSH

W aleur

b antant

[rate

Marmbre

Izt

ﬂl |_|1| 0025 oo |s2Goose00 | 4mama e e e |
01 S2.GO0SEE.00Z | 402 e e e [
01/03/2019 | 01 01 |0028 ooo |521.G00.56.003 L OO TTUOUOTSUUTPIRROUT ESTSTUUUPOUPRUPURRRRUPURPROURR| IOVUUPRIPUSRPRROPI) DOTSUPOORRRRPORTRT| USROS
01/03/2019 | 01 01 |0026 oom |521.G00.56.004 4 BITET | e [
01/03/2019 | 01 01 |00z oo |521.G00.56.005 B e AT e e
01,/03/2019 | 01 01 |0028 ooom |521.G00.56.008 3 OO PP OU PSP TTUOUPTRRURTRRPTROUT STOTUUUPUURRUPURRRRUPURRROUPR | IOVUUPRUPUSRPRROPR) DOTSUPOORRRPORTRTI| OTROON
01/03/2019 | 01 01 |0028 ooo |521.G00.56.007 A e BAD e e [
Bloc 56 relatif a la régul positive du Taux PAS de février 2019 (Code 02) :
T |
| Date DSH - Mat. Twp.  Centre Salang Rubrique DSN~ N* Valeur Fontant Date Mombre Inst.
. I 0om | 0056001 | 3joz2me i | e | i [
01/03/2019 S21.GO0E6.00Z | 302 e [ [ o
0140342013 | 01| 01 |0026 0001 |521.GO0EE003 | 3| e | e [ eeennennes e |
010323 | o1 01 |00z6 000 |S21.GO0EE004 | 3 e | BB s [ e
0140342013 | 01| 01 |0026 000l |S21.GO05E005 | 3| | D30 s [ e
0140342013 | o1 01 |0026 ool |521.G00.56.006 OO O SUT O OPUUOPPSRPUVRR| UTTSUPPUORRITRPURUPUROY FRTTSUTUTRURRRPRE POUUOTRUPPRUPUOPI IO
010323 | o1 01 |0026 ool |521.G00.56.007 1 OO OO PP PR OPTRRVTPRTOON LU= POOROPVIPR| FOVPURPOOPPIUOROTIOR POOPPON
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2.1.3HEURES SUPPLEMENTAIRES : EXO FISCALE JUSQUE 5000 €

2.1.3.1 LEGISLATION

Les heures supplémentaires bénéficient d’'une exonération d'impét sur le revenu dans la limite de 5000 € par an.

2.1.3.2 PLAFONNEMENT DANS THETRAWIN

La plafonnement est mis en place dans la paie ThetraWin a partir de ce patch mais plafonne bien avec les montants
des heures supplémentaires depuis janvier 2019.

Création de la rubrique 463 — Limite Exonération fiscale annuelle Heures supplémentaires

Walewr

% Rubriques agence - Toutes les rubriques

Tvpe
Code Deésgignation Tupe Type galarié Code bodif  Tx Opé  Coeficient Salaial  Patromal  odif Impression Calcul  Edition [NST

Interdit K| A5

Exemple de restitution sur les rubriques 7997 et 8700 — Exo fiscal Heures supplémentaires

7997 |E<0 FISCAL HRS SUP 5000.00 1.0000) SOO000 | [ | e
8000 |MET IMPOSABLE [ | | e | 46041 | |
8100 [CSG/CRDS MOM DEDUCT 5933.75 290000 V7208 | | | et
8130 | TOTAL RETEMUES SAL | ] | commeeems S F193T | | | e
8700 |Ex0 FISCAL HRS SUP 5000.00 1.0000 SO0000 | | | e | e
8996 [NET PAYER AMANT PAS [ | i | s | e | 928833 |
8998 |IMFOT & LA SOURCE ABD.AT | | | i | e | oo
9000 |MET & PSYER | | e | 528833 |
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